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	LEKTIONSABLAUF      Einsatz TLF, (Festigungsstufe)

	Zeit
	Aufgaben - Tätigkeiten
	Was macht der
	Was macht der
	Mittel

	
	
	Ausbilder
	Teilnehmer
	Hilfen

	2 min
	Begrüssung, Einleitung, Zielvorgabe.
	Erläutert
	Wird orientiert.
	

	
	
	
	
	

	15 min
	1. Einsatz TLF mit Schnellangriff und Trans-
	Gibt den Einsatzbefehl
	Erstellt die Leitungen und kennt
	TLF komplett

	
	portleitung.
	(Mit 2 Trupps arbeiten!)
	die Kommandos.
	Maschinist ist ein Offizier

	
	Meldewesen: OAABS, Standort TLF, RF-Stellung
	(Ohne Motor, Ohne Wasser-
	Kann fehlerfrei mit dem TLF
	Beleuchtung ab TLF

	
	Leitungs Nr., Auftrag, Wasserbezugsort, Standort Teilst.
	abgabe)
	arbeiten.
	

	
	GF: Tanklöschfahrzeug in Aktion!
	
	
	

	
	GF: Schnellangriff Nr.1 erstellen(Quittung)!
	
	
	

	
	GF: Zubringerleitung erstellen, Wasserbezugsort...!
	
	
	

	
	GF: Transportleitung Nr. 10 erstellen (Quittung)!
	
	
	

	
	F: Nr. 10 Wasser, (Quittung)!
	
	
	

	
	GF: Tanklöschfahrzeug Rückzug! (Umgekehrte Folge)
	
	
	

	
	
	
	
	

	13min
	2. Einsatz TLF 
	Gibt den Einsatzbefehl
	Setzt den Einsatzbefehl um.
	

	
	Mit Wasser und Anfahrt des TLF.
	(Mit 3 Trupps arbeiten!)
	Kann fehlerfrei mit dem TLF
	

	
	Länge der Leitungen kurz halten! (Zeitersparnis)
	(Mit Wasserabgabe)
	arbeiten.
	

	
	
	
	
	

	12 min
	3. Einsatz TLF (Zeitdruck erhöhen)
	
	Ist GF und Mannschaft.
	

	
	Mit Wasser und Anfahrt des TLF.
	Gibt den Einsatzbefehl
	Der GF bespricht den Einsatz.
	

	
	Länge der Leitungen kurz halten! (Zeitersparnis)
	(Mit 3 Trupps arbeiten!)
	
	

	
	
	(Mit Wasserabgabe)
	
	

	3 min
	Zusammenfassung und Beantwortung von Fragen.
	
	Fragen und ausmerzen von
	

	
	Zielkontrolle, Repetition der Unklarheiten.
	
	allfälligen Unklarheiten.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	KONTROLLE der Lektionsvorbereitung
	

	
	

	-Erfülle ich mit dem Lektionsablauf den Auftrag?
	-Erreiche ich die Lernziele mit der Tätigkeit der Teilnehmer?

	
	

	SYMBOL 173 \f "ZapfDingbats"Entspricht der Ablauf meiner Tätigkeit der Absicht?
	-Sind die Mittel/Hilfen vorhanden, aktuell und abwechslungsreich?

	
	


